
 
 
 

 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 ชมรม “STRONG KUAMMUANG โปร่งใส เปน็ธรรม” ได้ก าหนดแนว
ทางการด าเนินงาน เพื่อส่งเสริม ปรับปรุงและพัฒนาให้โรงพยาบาลค าม่วงเป็นหน่วยงานที่ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส เป็น
ธรรม ปลอดจากการทุจริต โดยสมาชิกกลุ่มฯ มีการร่วมกนัรณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ และร่วมสร้างธรรมเนียมปฏิบัติ
ที่ดีโดยมุ่งหวังให้เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลค าม่วงเกิดการตระหนักและร่วมปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมที่ดีในองคก์ร 

แนวทางด าเนินกิจกรรมในป ี ๒๕๖4  
 ๑. ดา้นความพร้อมรบัผิด 
      ๑.๑ เจ้าหน้าทีโ่รงพยาบาลค าม่วง จะต้องให้ความส าคัญของการปฏิบัติงาน ตามภารกิจ หน้าที่ความ
รับผิดชอบมากกว่าเรื่องส่วนตัว 
      ๑.๒ เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลค าม่วง จะต้องมีส่วนในความรับผิดชอบหากเกิดความเสียหายอันเนื่องมาจาก
การปฏิบัติงานที่ผิดพลาด 
      ๑.๓ เจ้าหน้าทีโ่รงพยาบาลค าม่วง จะต้องเปิดโอกาสพร้อมรับฟังการวิพากษ์หรือติชมจากประชาชน/
ผู้รับบริการ/ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย 

๒. ด้านความปลอดจากการทุจรติในการปฏิบตัิงาน 
 ๒.๑ เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลค าม่วง จะต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยซื่อสัตย์ สุจริต ไม่รับผลประโยชน์ที่มิ

ควรรับทั้งหลายทั้งปวง 
      ๒.๒ เจ้าหน้าทีโ่รงพยาบาลค าม่วง จะต้องไม่ทุจริตทั้งในรูปแบบของตัวเงิน สิ่งของ และเวลาราชการ 
      ๒.๓ เจ้าหน้าทีโ่รงพยาบาลค าม่วง จะต้องไม่มีส่วนได้ส่วนเสียในสัญญา โครงการ หรือสมัปทานใดๆของ
หน่วยงาน 

๓. ดา้นวัฒนธรรมคุณธรรมภาคในองคก์ร 
      ๓.๑ เจ้าหน้าทีโ่รงพยาบาลค าม่วง จะต้องมีการถ่ายทอดพฤติกรรมการท างานที่ดีมีคุณธรรม และซื่อสัตย์
สุจริตให้แก่กันอยู่เสมอ 
     ๓.๒ เจ้าหน้าทีโ่รงพยาบาลค าม่วง เมื่อพบเห็นการทุจริตที่เกิดขึ้นจะต้อง ไม่เพิกเฉยและพร้อมที่จะ
ด าเนินการร้องเรียน แจ้งเบาะแส หรือให้ขอ้มูลแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อให้เกิดการตรวจสอบการทุจริตนั้น 
      ๓.๓ เจ้าหน้าทีโ่รงพยาบาลค าม่วง จะต้องไม่ทนและยอมรบัต่อการกระท าการทุจริตทุกรูปแบบ 
      ๓.๔  เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลค าม่วง จะต้องไม่น าวัสดุ อุปกรณ์ และของใช้ ในราชการไปใช้ส่วนตัว 
      ๓.๕  เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลค าม่วง จะต้องไม่กระท าการใดๆ ที่เป็นการเอื้อประโยชน์ต่อบุคคลกลุ่มใดกลุ่ม
หน่ึง 
      ๓.๖ เจ้าหน้าทีโ่รงพยาบาลค าม่วง มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความรู้เรื่องการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
 
 
 
 

ชมรม “STRONG KUAMMUANG โปร่งใส เป็นธรรม” 



 
๔. ดา้นคณุธรรมการท างานในหน่วยงาน 
      ๔.๑ สร้างปัจจยัความผูกพันให้เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลค าม่วง มีความรักองค์กร และพร้อมให้ความร่วมมือ
กับองค์กรในการพัฒนาให้มีประสิทธิภาพ 
      ๔.๒ เจ้าหน้าทีโ่รงพยาบาลค าม่วง ต้องปฏิบัติงานตามระเบียบ ขั้นตอนอย่างเคร่งครัด เป็นมาตรฐาน และ
ยึดหลักความถูกต้องเสมอ 
      ๔.๓ เจ้าหน้าทีโ่รงพยาบาลค าม่วง ต้องปฏิบัติงานโดยยึดหลักความเป็นธรรม เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 

                   
ปฏิทินการด าเนินงานชมรม ชมรม “STRONG KUAMMUANG โปร่งใส เป็นธรรม” 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 
ขั้นตอนการด าเนนิงาน กิจกรรม ระยะเวลา 

ประชุมคณะท างาน ประชุมชี้แจงรายละเอียดการด าเนินงาน/การจัดท า
ปฏิทินการด าเนินงาน 
 

ธันวาคม ๒๕๖๓ 

ประชาสัมพันธ์กิจกรรมของกลุ่ม/เชิญชวน
เข้าร่วมเป็นสมาชิกกลุ่ม/รวบรวมสมาชิก
กลุ่ม เพื่อรณรงค์ด้านความโปร่งใส 
 

ประชาสัมพันธ์ทางเสียงตามสาย ทุกสัปดาห์/
แนะน าโดยคณะบริหารกลุ่ม 

ธันวาคม 2563- 
มีนาคม ๒๕๖4 

ประชุมก าหนดวัตถุประสงค์และแนว
ทางการด าเนินงาน 
 

คณะท างานประชุมระดมความคิดเห็นเพื่อก าหนด
แนวทางการด าเนินงาน 

มีนาคม ๒๕๖4 

จัดกิจกรรมเพื่อให้ความรู้และสร้างความ
ตระหนัก ความเข้าใจ เรื่องความโปร่งใส 
คุณธรรม จริยธรรม 

จัดกิจกรรมเพื่อประกาศเจตจ านงในการต่อต้านการ
ทุจริต แสดงจุดยืนที่จะปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส 
ร่วมกับคณะผูบ้ริหาร เจ้าหน้าที่ในโรงพยาบาลค า
ม่วง(จัดกิจกรรมให้ความรู้โดยตรง และเข้ารว่มใน
เวทีประชุมต่างๆ) 
 

มีนาคม 2564-
เมษายน ๒๕๖4 

ติดตามผลการด าเนินงานของชมรม ประเมินบุคลากรในโรงพยาบาลค าม่วงมีความ
ตระหนักรู้และเข้าใจ ปฏิบัติตน ปฏิบัติงาน ด้วย
ความโปร่งใส 
 

เมษายน ๒๕๖4 

สรุป/จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน จัดท ารายงานผลการด าเนินงานเพื่อรองรับการ
ประเมิน และเพื่อพัฒนา/ปรับปรุงแนวทางการ
ด าเนินงานในอนาคตต่อไป 
 

กรกฎาคม-กันยายน 
๒๕๖4 

ด าเนินกิจกรรมเพื่อส่งเสริมปรับปรุงและ
พัฒนาให้โรงพยาบาลค าม่วงเป็นหน่วยงาน
ที่ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใสเป็นธรรม 
ปลอดจากการทุจริต 

ด าเนินงานกิจกรรม/เข้าร่วมกิจกรรมเพื่อสง่เสริม
ปรับปรุงและพัฒนา ให้โรงพยาบาลค าม่วงเป็น
หน่วยงานที่ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใสเป็นธรรม 
ปลอดจากการทุจริต บุคลกรมีคุณธรรมจริยธรรม
และเฝ้าระวังรูปแบบพฤติกรรมและการกระท าที่เข้า
ข่ายผลประโยชน์ทับซ้อนเป็นไปในลักษณะต่างๆ 

เมษายน-กันยายน 
๒๕๖4 

 


